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INTRODUCAO

Na gestdo de enfermagem, o absenteismo dos
profissionais de enfermagem é uma problematica
central. As auséncias laborais desses
profissionais comprometem a qualidade da
assisténcia ao paciente, geram sobrecarga de
trabalho para os trabalhadores presentes,
aumentam os custos com pessoal e impactam o
servico de enfermagem

OBJETIVO

Conhecer a tendéncia dos estudos sobre o
absenteismo de profissionais de enfermagem.

MATERIAL E METODO

Trata-se de uma revisdo de literatura narrativa. Os
estudos sobre a temética foram coletados na
biblioteca digital da CAPES em agosto de 2021,
utilizando as palavras-chaves absenteismo AND
enferm*, sem recorte temporal, na area de
conhecimento: enfermagem e enfermagem de
salde publica. Entre dissertagbes e teses, foram
encontrados 38 trabalhos.

RESULTADOS

A maioria das pesquisas
dissertag@es (n = 30).

consistiram em

Os trabalhos adotaram principalmente a
abordagem quantitativa (25), foram realizadas na
regido Sudeste (28) - na Universidade de Sé&o
Paulo (12) - e foram produzidas nos Uultimos 13
anos (32).

Os estudos podem ser classificados em quatro
vertentes: estudos de descri¢cdo e de mensuragao
do absenteismo (17); pesquisas sobre preditores,
fatores e causas do absenteismo (11); estudos
sobre o0s impactos do absenteismo (7); e
investigacOes sobre as agdes dos profissionais de
enfermagem frente as causas e os impactos da
absenteismo (3).
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Grafico 04. Numero de Dissertages e Teses sobre
absenteismo de profissionais da enfermagem por Ano
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Fonte: Banco de Disserta¢des e Teses da CAPES.
Elaboragéo Prépria. Numero total de Dissertacdes e Teses: n = 38.

Grafico 05. NUmero de Dissertagtes e Teses sobre absenteismo
de profissionais de enfermagem por Abordagem Metodolagica
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Fonte: Banco de Disserta¢des e Teses da CAPES.
Elaboragéo Prépria. Numero total de Dissertacdes e Teses: n = 38.

Grafico 06. Nimero de Dissertagdes e Teses sobre
absenteismo de profissionais de enfermagem por subtema
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Fonte: Banco de Dissertagdes e Teses da CAPES.
Elaboragao Propria. Nimero total de Dissertacdes e Teses: n = 38.

CONCLUSAO

Apesar de certa pluralidade dos estudos, ainda sédo
vertentes pouco exploradas as que se dedicam a
investigar os impactos do absenteismo e as ac¢fes
de enfrentamento — tematicas que, se aprofundadas,
podem contribuir para fortalecer as acdes em prol da
salde do trabalhador.
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