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CARACTERIZAÇÃO DO PROBLEMA

DESCRIÇÃO DA EXPERIÊNCIA

RESULTADOS E RECOMENDÃÇÕES

REFERÊNCIAS

A campanha de vacinas contra a COVID-19

gerou uma demanda de profissionais de

enfermagem devidamente treinados para atuar

nas salas de vacinas. Ao mesmo tempo haviam

recomendações sanitárias em vigor para evitar

aglomerações, necessidade de contratação de

novos funcionários para atuar nas unidades de

saúde e a Lei 14.151 de 2021 que dispõe sobre o

afastamento da empregada gestante do trabalho

presencial. Todos esse fatores culmiraram na

elaboração de um curso de capacitação

profissional em sala de vacinas, ministrado por

uma das enfermeiras gestante.

Dividido em 9 módulos, o curso foi composto por:

videoaulas gravadas; material de apoio composto

por normas técnicas e manuais de vacinas;

avaliação dos alunos através da plataforma

Google Forms e plantão de dúvidas ao vivo

através da plataforma do Google Meet para

esclarecimentos após o encerramento de cada

módulo. Os temas abordados foram:

epidemiologia e contraindicações; biossegurança,

higiene e limpeza; rede de frio e suas

especificidades; rotinas da sala de vacinação;

segurança do paciente; calendário vacinal; técnica

de aplicação dos imunobiológicos; indicações dos

imunológicos especiais; atendimentos antirrábico;

acesso aos sistemas de informação em uso na

sala de vacinas.

Após a finalização do curso foi identificado que

a assiduidade nos plantões de dúvidas foi de

81%, o desempenho nas avaliações de 95%, e

após o encerramento do evento, este foi

avaliado como positivo e satisfatório por 100%

dos participantes. A liberação para atuação

prática em sala de vacinas foi determinada para

ocorrer após a supervisão direta do enfermeiro

treinado. A educação permanente direcionada

para a capacitação profissional em salas de

vacinas, é considerada um dos pilares do

processo de trabalho na estratégia saúde da

família e se faz necessária frente a constantes

mudanças das normas técnicas de vacinas,

manuais e calendário vacinal. Portanto,

recomenda-se que a capacitação profissional

em salas de vacinas ocorra periodicamente

para todos os membros da equipe, podendo ser

realizada pelo enfermeiro, ou técnico de

enfermagem treinado, sob supervisão.
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ESPAÇO PARA 

INDENTIFICAÇÃO 

DE LIGAS, IES, 

NÚCLEOS, ETC...

Durante o curso os alunos tinham acesso a

docente através dos plantões de dúvidas ao

vivo, e-mail ou grupo de WhatsApp, o qual

facilitou a comunicação e interação entre os

participantes e a docente.


